(artikel oorspronkelijk gepubliceerd op www.zorgmaaktwerk.nl, klik op “WAO-ers” en vervolgens op “ervaringen”.)
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De Schavuiten zijn specialistisch verpleegkundige kinderdagverblijven in Leiden en Almere. In ‘De Schavuiten’ wordt pedagogische begeleiding gecombineerd met specialistisch verpleegkundige zorg aan chronisch zieke kinderen van 0 t/m 4 jaar. 

Meerdere medewerkers met WAO-achtergrond

Directeur Christa van de Born heeft goede ervaringen met medewerkers die vanuit de WAO weer aan de slag gaat. Zo goed zelfs dat ze voor nieuwe vacatures specifiek zoekt naar mensen met een WAO-achtergrond. Er zijn op dit moment 10 medewerkers in dienst bij de Schavuiten waarvan vier met een WAO-verleden. Een aantal op therapeutische basis, maar een aantal heeft inmiddels ook een vast contract. 

CV-gat

Regine Vente-Dirkse is één van de medewerkers met een WAO-achtergrond. Na een lange periode in de WAO probeerde ze een baan te vinden. Niet altijd makkelijk om dan weer te solliciteren: “Je draagt toch heel wat bagage met je mee en hebt een gat in je CV dat je toch graag wil verklaren. Breng je je WAO-verleden ter sprake of niet en wat is dan het juiste moment?” 
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Weerstand

Regine: “Nadat ik had gehoord dat er herkeuringen plaats zouden vinden, werd ik benaderd door Guide Tools. In eerste instantie was ik erg boos omdat ik vond dat die mensen helemaal niets wisten van mijn situatie. Ik kreeg het gevoel dat er van achter een bureau werd besloten dat ik maar weer aan het werk moest. Na enkele gesprekken met mijn coach, Hans Meyer, bleek dat ik niet direct aan de slag hoefde, maar dat we eerst samen zouden bekijken welke ‘route’ we zouden gaan nemen. Na een loopbaanplanning en beroepskeuzetekst was ik na zeven maanden wel toe aan solliciteren. Ik kreeg advies en ondersteuning in het zoeken van de juiste vacatures. Ook bekeken we samen mijn sollicitatiebrieven en CV voor ik deze opstuurde. Dit gaf mij een stuk rust. Nadat ik de eerste gesprekken met mijn nieuwe werkgever had gehad, vond ik het fijn dat Hans er voor open stond contact te hebben met deze werkgever om zaken nader toe te lichten.” 

Twijfels

Regine kwam op gesprek bij Christa en nadat duidelijk was dat zij een geschikte kandidaat zou zijn, bracht ze haar WAO-verleden ter sprake. “Eerlijk gezegd had ik wel mijn twijfels”, vertelt Christa van de Born, “niet om haar WAO-verleden, maar ik kreeg het gevoel dat ze er nog niet helemaal aan toe was om weer te werken. Daarom heb ik contact opgenomen met haar coach en die heeft me over de streep getrokken. Het scheelt natuurlijk dat je als werkgever geen financieel risico loopt door deze mensen een kans te geven”. 

Selectie via de coach

Hans Meyer is betrokken bij Guide Tools dat meewerkt in het project Zorg maakt werk. Hans coacht cliënten die via Zorg maakt werk bij hem zijn aangemeld. Inmiddels heeft hij veel contact met Christa, want na Regine volgden er meer. Christa belde hem zelfs op zijn vakantie toen ze op zoek was naar een nieuwe kandidaat. Christa: “Als ik een vacature plaats, dan krijg ik heel veel reacties. Het kost enorm veel tijd om daartussen de juiste kandidaten te selecteren. Hans kent deze mensen al en doet eigenlijk een soort voorselectie. Hij stelt alleen kandidaten voor die ook echt toe zijn aan werk en passen bij de functie. Dat die mensen een WAO-achtergrond hebben, is voor mij van ondergeschikt belang, maar ik ben blij dat ik wat voor ze kan doen en over het algemeen zijn het zeer gemotiveerde medewerkers die graag weer aan het werk willen.” 
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	Hans & Annelie


Open en eerlijk

Ook Annelie Veltman is via Hans Meyer op therapeutische basis begonnen bij De Schavuiten. Jaren zat ze in de WAO, ze wilde wel weer werken, maar haar vorige werkgever deed geen enkele moeite om haar daarbij te helpen. Ze bleef thuis met als gevolg dat ze langzamerhand haar zelfvertrouwen om te solliciteren volledig kwijtraakte. Een vriendin wees haar op haar capaciteiten en gaf haar de moed om de stap toch weer te zetten. “Het proces slaagt pas als je er zelf echt achter staat”, vertelt ze “ik heb altijd wel willen werken, maar had na al die jaren wel een duwtje nodig. Ik ben begonnen bij de Schavuiten vol enthousiasme om weer aan de slag te gaan Ik was helemaal klaar om te beginnen. Toch moest ik na een aantal jaren thuis stevig in mijn schoenen staan om het vol te kunnen houden en balans te vinden tussen privé en werk. Bij Christa is alles bespreekbaar en kun je open een eerlijk zijn, ook als je het even niet ziet zitten; dat geeft zekerheid.” 

Arbeidsovereenkomst

Regine en Annelie zijn helemaal thuis bij De Schavuiten. Regine heeft na een periode van drie maanden therapeutisch werken een vast contract en ook voor Annelie ziet het er naar uit dat ze kan blijven. “Ik geef altijd een intentieverklaring voor een arbeidsovereenkomst”, zegt Christa “dat geeft rust en zekerheid. Verder ben ik ervan overtuigd dat als je goed zorgt voor je personeel dat zich dat terugbetaald. Het komt ten goede aan De Schavuiten en aan de kinderen en dat is toch waarvoor we het doen.”

Meer informatie:

Bel GuideTools op 070-3891300 / 06-29410053, kijk op www.guide-to-perspective.nl, of stuur een email naar info@guide-to-perspective.nl  

