Clienten pilot Leiden helpen elkaar

Het is maandagochtend half tien. Langzamerhand druppelen er wat mensen binnen. Er wordt meteen druk bijgepraat. Er is iemand die net een baan heeft gevonden, een ander is aan het solliciteren en weer iemand anders is begonnen met het oppakken van een dagritme en geeft aan voor het eerst weer een weekendgevoel te hebben. Allemaal zitten ze voor langere tijd in de WAO en allemaal willen ze eruit. 

Mensen die hier aan tafel zitten komen allemaal vanuit het GuideTools project, onderdeel van Zorg maakt Werk. Via UWV Leiden zijn ze in aanraking gekomen met het reïntegratiebureau GuideTools. Uitgangspunt van Guide Tools is het zelf verantwoordelijkheid nemen voor je leven en werk. En dat is precies wat er hier gebeurt.

Deelnemers aan Zorg maakt werk zijn hier een eigen projectgroep gestart waarin ze elkaar en zichzelf willen helpen. Ze hebben een enquête afgenomen onder cliënten over de behoefte die er bestaat aan verschillende opleidingen zoals sollicitatiegesprekken voeren en netwerken. Ook is gevraagd wat ze zelf in kunnen brengen. In groepjes werkt men aan het opzetten van de training. “We geven deze opleidingen ook zelf” vertelt één van de deelnemers, “ik ben jarenlang P&O adviseur geweest en ik heb dus behoorlijk wat ervaring op gebied van opleiden en zo zijn er meer die vanuit eerdere ervaringen best een training kunnen geven.” 

Marc-Peter Bakker fungeert zowel als coach als projectmanager en begeleidt de projectgroep. “Het is heel belangrijk wat hier gebeurt”, zegt hij, “mensen leren van elkaars ervaringen en door concreet met iets bezig te zijn wat ook nog zin heeft, werken ze aan het dichten van het gat op hun CV en bouwen ze hun werkconditie weer op. Voor sommige is het heel lastig om weer in een ritme te komen en ’s morgens dus vroeg op te staan. Iedereen hier heeft een eigen verhaal en stuk voor stuk hebben ze heel wat achter de rug, er heerst schaamte, maar hier vinden ze begrip en steun en stimuleren ze elkaar om te solliciteren of een opleiding te volgen. De mensen reïntegreren zichzelf en elkaar. Het is fantastisch om te zien wat er gebeurt met mensen. De energie, die ontstaat. De activiteiten, die ze ontplooien, de cursussen, workshops en trainingen die ze elkaar geven."

En het werkt: één van de deelnemers neemt vandaag afscheid. Zij heeft een baan gevonden en gaat na vijf jaar in de WAO weer aan de slag. 
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